Regulamin Rady Nadzorczej
REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
KRAKCHEMIA SA
Z SIEDZIB A W KRAKOWIE

Rada Nadzorcza Krakchemia SAgptka’) z siedzily w Krakowie, (zwana dalejRada”)
dziata na podstawie przepisow Kodeksu spoétek handib i statutu Spotki, ktore okékaja w
szczegolnéci jej sktad i kompetencje oraz na podstawie ngziego regulaminu, okilajacego
organizac i sposéb wykonywania czynéa (, Regulamin’).

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wyagadla swej wanosci uchwaty Rady.

Rada sprawuje staty nadzor nad dziataincSpotki we wszystkich dziedzinach jej dziataloo
Kazdy czlonek Rady powinien przede wszystkim énm@ wzgkdzie interes Spoiki.

W szczegOlrioi do obowizkow Rady nalgy:
a) ocena sprawozdania zgda Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki lzi@gly rok

b) ocena wnioskéw zagdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;
c) skladanie walnemu zgromadzeniu corocznego s@E@awnia z wynikbw oceny, o ktérej

d) opiniowanie i przygotowanie uzasadnienia pradjekuchwat proponowanych do przgja
przez walne zgromadzenie oraz innych istotnych rizddev, ktére maj by¢ przedstawione

e) skladanie walnemu zgromadzeniu corocznejezeji oceny sytuacji Spoétki; ocena ta
powinna by zawarta w raporcie rocznym Spoétki, udgstianym wszystkim
akcjonariuszom w takim terminie, aby mogl¢ @ raportem zapozhgorzed zwyczajnym

W celu wykonania swoich obawkéw Rada mge badé wszystkie dokumenty Spotkiadat
od zaradu i pracownikow sprawozdai wyjasnien oraz dokonywa rewizji stanu maijtku
Spéiki. Cztonkowie Rady powinni podejmoivadpowiednie dziatania, aby otrzymyévad
zaradu Spétki regularne i wyczerpige informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczicych dziatalnéci Spotki oraz o ryzyku zwizanym z prowadzan dziatalngcia i
sposobach zag@dzania tym ryzykiem.

1. Postanowienia Ogdlne:
1.1.
1.2.
2. Kompetencje Rady:
2.1
2.2.
obrotowy;
mowa w lit. a) i b) powsej;
akcjonariuszom;
walnym zgromadzeniem.
2.3.
2.4,

Do kompetencji Rady nalew szczegolngri:

a) wyraanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spdlieruchoméci lub prawa aytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchosaeolub prawie aytkowania wieczystego;

b) wyrazanie zgody na obgienie nieruchomdxi, ustanowienie ograniczonych praw
rzeczowych na maiku Spoétki na kwag przekraczajca 500.000 PLN;

c) wyrazanie zgody na udzielanie porzer lub gwarancji na kwet przekraczajca tacznie
100.000 PLN;

d) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu i innych zalkezpgi, poza zastawem i
zabezpieczeniami zazanymi z dziatalnécia gospodarcg,

e) wyrazanie zgody na zawieranie, rozgywanie i zmiana umow dzigEwy i innych uméw
tego rodzaju, jeli zawierane & na okres dhszy niz 3 lata oraz gdy roczny czynsz
dzierzawny ptacony przez Spatkest wyzszy od 100.000 PLN;

f) wyrazanie zgody na udzielanie p@zek poza zwyklym obrotem towarowym reczm
kwote przekraczajca 100 000 PLN;

g) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzago badanie sprawozdania finansowego Spoiki;

przy wyborze bieglego rewidenta Rada powinna ugdigke, czy istniej okoliczngci
ograniczajce jego niezaleos¢ przy wykonywaniu zada zmiana biegtego rewidenta
powinna nasipi¢ co najmniej raz na gt lat; przez zmiag biegtego rewidenta rozumiegsi



2.5.

2.6.

réwniez zmiare osoby dokonujcej badania; ponadto w diszym okresie Spoétka nie
powinna korzystaz ustug tego samego podmiotu dokaeepo badania;

h) akceptacja strategii dziatania Spotki przedstawjipneez Zarzd;

i) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zahz,

i) zawieszanie, z waych powoddéw, w czynrsgiach poszczegdélnych lub wszystkich
cztonkow zarzdu Spokki;

k) delegowanie cztonkéw Rady do czasowego wykomyavazynndci cztonkoéw zaradu
niemogicych sprawowaswoich funkgcji;

[) zatwierdzanie regulaminu zadu Spotki;

) skladanie do zasgdu Spétki wnioskdéw o zwotanie walnego zgromadzenia,

m) zwotywanie zwyczajnego walnego zgromadzeniazygadku, gdy zas Spoétki nie zwota
go w terminie;

n) zwotywanie nadzwyczajnego walnego zgromadzegetali zwotanie go uzna za wskazane,
a zarad Spotki nie zwota walnego zgromadzenia w termidiédwoch) tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniegadania przez Rad

Czlonkowie Rady powinni bybecni na walnym zgromadzeniu. Cztonkowie Radgranicach

swoich kompetencji i w zakresie niezlmym dla rozstrzygrcia spraw omawianych przez

dotyczcych Spoiki.

Nieobecni@ cztonka Rady na walnym zgromadzeniu wymaga swygmia, ktére powinno

zost& przedstawione na walnym zgromadzeniu. zd§a czionek Rady w przypadku

przewidywanej nieobecko na walnym zgromadzeniu powinien dczy¢ Spotce wyjanienie
przyczyn swojej nieobectoi, a w przypadku, gdy nieobeciotaka jest nieprzewidziana,
cztonek Rady powinien telefonicznie zawiadénSipotie tak, aby wyjdnienia czionka Rady
dotarly do Spotki przed rozpogdem walnego zgromadzenia. W przypadkach nagltych
obowigzek ten mae réwnie wykona osoba bliska nieobecnego na walnym zgromadzeniu
cztonka Rady.

Skiad Rady:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Rada sktadaesiz co najmniej 5 (ciu) cztonkdw, ktérych wybiera walne zgromadzeng n
wspo6lrg kadenag.
Kadencja czionkdw Rady trwa 3 (trzy) lata.

Mandaty czionkédw Rady wygasa dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwiendzgjo
sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrgtgetnienia funkcji oraz w innych
przypadkach okigonych w Kodeksie spdtek handlowych.

Czionek Rady nie powinien rezygn@éwafunkcji w czasie trwania kadencjizgdi mogtoby to
uniemaliwi ¢ dziatanie Rady, a w szczego#ao jezeli mogtoby to uniemdiwi ¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

Czionek zagrlu, prokurent, likwidator, kierownik oddzialu lulaktadu oraz zatrudniony w
Spéice gtdbwny ksigowy, radca prawny lub adwokat, nie reoby jednoczénie cztonkiem
Rady. Zakaz ma réwniezastosowanie do innych oséb, ktére podligdaizpdrednio cztonkowi
zarzdu lub likwidatorowi.

Rada wybiera spddd swojego grona Przewodnacego, Wiceprzewodnigzego lub
Wiceprzewodnicgcych oraz Sekretarza lub Sekretarzy Rady. W tokdehkeji Rada mie
podejmowa uchwaty o zmianie oséb pehgiych wymienione funkcje.

Przewodnicy, Wiceprzewodnicy oraz Sekretarz Rady powinni zdstaybrani przez
cztonkéw Rady z jej grona, na pierwszym posiedzdrady, w drodze tajnego gtosowania.
Wybor taki powinien nagpi¢ rowniez w przypadku wygéniecia mandatu czionka Rady
petniacego tak funkcie.

Wiceprzewodniezy Rady wykonuje prawa i obogaki Przewodniczcego, gdy ten nie nie
osobkcie ich wykona.

Czlonkowie Rady spraweuj swe funkcje osobcie. Ustanowienie pelnomocnika do
wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopushezaCztonkowie Rady zobowzani & do
zachowania w poufrgi wszelkich informacji, powztych w zwiazku z petnieniem funkcji.



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Ujawnienie informacji mee nasipi¢ wytacznie na podstawie bezwzdhie obowizujacych
przepisoéw prawa.

Rada wykonuje swoje obewki kolegialnie, mae jednak delegowaswoich czionkéw do
samodzielnego petnienia oklenych czynnéci nadzorczych.

Jeeli Rada zostata wybrana w drodze glosowania otfdzig grupami, kada grupa ma prawo
delegowé jednego spadd wybranych przez siebie czionkéw Rady do staleggwidualnego
wykonywania czynn&i nadzorczych. Czionkowie ci magj prawo uczestniczenia w
posiedzeniach zagdu Spoétki z glosem doradczym. Zagzobowhzany jest zawiadoraiich
uprzednio o kadym swoim posiedzeniu. Kkdy z delegowanych cztonkéw Rady powinien
sktad& Radzie szczegdtowe sprawozdanie z petnionej fitnkcj

Czlonkowie Rady, delegowani do statego indyalnego wykonywania nadzoru, otrzymuj
osobne wynagrodzenie, ktérego wys@kastala walne zgromadzenie.

Kady z czionkbw Rady ma obowdek niezwiocznie zawiadotizarad Spoétki o kadym
przypadku zbycia lub nabycia akcji Spotki luli &potki wobec niej dominagej lub zaleénej,
jak rowniez o transakcjach z takimi spotkami, o ilg ane istotne dla jego sytuacji materialne;j.
Zawiadomienie powinno nagti¢c w terminie umaliwiajacym zaradowi Spotki przekazanie
takich informacji do wiadomi@i publicznej we wiéciwym trybie.

Komitet audytu oraz Komitet wynagrodze

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

Rada powinna powdtao najmniej dwa komitety ze swojego sktadu:

a. komitet audytu;

b. komitet wynagrodze

W skiad komitetu audytu powinno wchd@deo najmniej dwoch niezateych czionkéw Rady
oraz przynajmniej jeden posiadey kwalifikacje i ddwiadczenie w zakresie rachunkogoi
finanséw. Kryteria niezalmosci cztonka Rady okida statut Spoiki.

Skiad oraz regulaminy poszczegolnych kaiwtaustala Rada na podstawie uchwaty.

Do zad@akomitetu audytu nalsy:

- wybér przewodniczrego komitetu,

- pisemne przedstawianie Radzie uzasadnionych refdatji dotyczcych wyboru podmiotu
majacego petni funkcje rewidenta zewgtrznego,

- zapoznawanie siz programem prac rewidenta zemmnego i sprawozdaniem rewidenta
zewretrznego, zawierapym opis wszystkich stosunkéw pagzy niezalenym rewidentem a
spotka lub jej grum oraz informacjami dotyezymi kwestii wyniktych z rewizji,

- monitorowanie niezalmosci rewidenta zewgtrznego oraz jego obiektywizmu, w
szczegOblnéci w drodze przegdu przestrzegania przez figemaudytorsk obowizujacych
wytycznych dotycacych rotacji partnerow audytu, wysckd optat wnoszonych przez spétk
oraz wymogow regulacyjnych w tym zakresie,

- coroczne wydawanie opinii wraz z krétkim uzasadiem, dotyczcej niezalenosci rewidenta
zewrgtrznego i niezalenosci procesu audytu,

- kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozadewckich, w szczego6ldoi na podstawie
optat wniesionych przez spéld jej grupe na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, podtém
zapobigenia istotnej sprzeczia intereséw na tym tle. Komitet powinien sformulgiwi
realizowa& formalm polityke okreslajaca, zgodnie z zasadami i wytycznymi zawartymi w
zaleceniu 2002/590/WE (1), rodzaj ustug pozarewcéHimh, jakie § a) wykluczone, b)
dozwolone po ich przeglizie przez komitet, ¢) dozwolone bez konsultagjpmitetem,

- prowadzenie przeglu skuteczngi procesu kontroli zewgtrznej i monitorowanie reakciji
kierownictwa na zalecenia przedstawione przez zgwmych rewidentow,

- badanie kwestii dlacych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zgivemego i wydawanie
zalecé w sprawie wymaganych czynsu,

- monitorowanie rzeteldoi informacji finansowych przedstawianych przez tkpo w
szczegblnéci w drodze przeghu stosownéci i konsekwencji stosowania metod
rachunkowéci przyjetych przez spoii jej gruge (w tym kryteria konsolidacji sprawozila
finansowych spo6tki w grupie),



- przeghdanie, przynajmniej raz w roku, systeméw kontrolewwetrznej i zaradzania

ryzykiem, pod ktem zapewnieniaze gtdbwne ryzyka (w tym zwkzane z przestrzeganiem

obowigzujacych przepisbw prawa i regulacjip grawidtowo identyfikowane, zagdzane i

ujawniane,

- badanie skuteczioi funkcji kontroli wewrtrznej oraz przegl roczny pod wzgdem

konieczndci wprowadzenia w spétce funkcji audytu westanego wydzielonej organizacyjnie,

- wydawanie zalede ktorych celem jest przygotowanie decyzji do go@j przez samRad;

Nadzorca,

- pisemne spoerdzanie rocznych sprawoztla ze swojej dziatalriei.
Do zadakomitetu wynagrodzenalezy:

- wybér przewodniczrego komitetu,

- przedstawianie propozycji, do zatwierdzenia prRexk, dotyczacych zasad wynagradzania

- przedstawianie propozycji, do zatwierdzenia préaine Zgromadzenie, dotygz/ch zasad
wynagradzania czionkédw rady nadzorczej oddelegoelango statego indywidualnego

- przedstawianie Radzie propozycji dotycych odpowiednich form umowy z czionkami

- stwzenie Radzie pomacw nadzorowaniu procesu, zgodnie z ktorym spoétkzegtrzega
obowigzujacych przepiséw dotyezych obowazkdéw informacyjnych w zakresie wynagrodze
(w szczegolnéci stosowanych zasad wynagradzania i wynagtogeeyznanych cztonkom

- wydawanie ogolnych zaletearadowi zgodnych z ustaleniami Rady Nadzorczej, ddie
do poziomu i struktury wynagradzania kadry Kkierovzej wysokiego szczebla,
- monitorowanie poziomu i struktury wynagrodziadry kierowniczej wysokiego szczebla na
podstawie  odpowiednich informacji  przekazywanych zegr czionkéw zawgu,

- omawianie ogolnych zasad realizowania ewentuélmpyrograméw motywacyjnych opartych
na akcjach, w szczegélém opcji na akcje, i przedstawianie Radzie prop@izydym zakresie,

- przedstawianie Radzie Nadzorczej ewentualnycipqaycji dotycacych wyboru pomidzy
przyznaniem opcji zapisu na akcje lub opcji zakagaji, z podaniem powodoéw wyboru i jego

- konsultowanie | przynajmniej z Przewodniggym Rady i Prezesem Zadu w sprawie
wynagrodzé innych cztonkéw zaegu,
- pisemne sporxizanie rocznych sprawoztlae swojej dziatalni,

Komitety Rady powinny skladlaRadzie roczne sprawozdania ze swojej dziakgino
Sprawozdania te Spétka powinna udpsi¢ akcjonariuszom.
Wybor podmiotu peliego funkag biegtego rewidenta powinien &ylokonany przez Radgo
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu. Dokimaprzez Ragl innego wyboru ri
rekomendowany przez komitet audytu powinno zZostgzegdtowo uzasadnione.

4.5.
cztonkéw zarzdu,
wykonywania nadzoru,
zarzdu,
zarzdu),
konsekwenciji.

4.6.

4.7.

5. Posiedzenia Rady:

5.1.

5.2.

5.3.

Posiedzenia Rady odbywajie w miare potrzeb, nie rzadziej jednakznirzy razy w roku
obrotowym. Posiedzeniag zwolywane przez Przewodnizego pisemnie. W przypadkach
nagtych Przewodniegzy maze zwol& posiedzenie ustnie, telefonicznie, dalekopisem lub
telegraficznie, a tale za pérednictwem poczty elektronicznej. Do zawiadomieroa
posiedzeniu nafy zakczy¢ poradek obrad.

Rada jest zdolna do podejmowania uchwal, @stali zaproszeni wszyscy jej cztonkowie i
udziat w posiedzeniu wenie co najmniej potowa jej cztonkéw. Uchwaly zapadawykla
wigkszaicia oddanych gtosow. W  przypadku réweo gltoséw decyduje gtos
Przewodniczcego.

Termin pierwszego zebrania nowowybranej Raglgnacza walne zgromadzenie lub Zakz
jesli uchwata walnego zgromadzenia nie zawiera takiegfalenia. Czlonkowie nowowybranej
Rady zostaj powiadomieni o terminie pierwszego zebrania prZexzd. Na pierwszym



5.4.

5.5.

5.6.

zebraniu cztonkowie Rady  wyznaczaj sparéd siebie Przewodnigezego,
Wiceprzewodnicgzcego lub dwdch Wiceprzewodnigz/ch oraz, w miay potrzeby, Sekretarza.

Z wanych powoddéw, posiedzenie Rady zeozostéd zwotane przy wykorzystaniu telefonu,
faksu lub poczty elektronicznej. Czionkowie Radywiealamiaj Przewodniczcego Rady o
swoich danych teleadresowych oraz o ichdaazowej zmianie.

Posiedzenie Rady veotake odby sie bez formalnego zwotania,7eli wszyscy czionkowie
Rady wyraa na to zgod oraz zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do pdku obrad
posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy PrzewodoicRady, a w przypadku jego nieobegrio
Wiceprzewodniczcy. W przypadku nieobecéd na posiedzeniu Przewodni€ego i
Wiceprzewodnicgcego, przewodniegzego posiedzenia wybiera Rada.

Czionek Rady, ktéry nie mm by obecny na posiedzeniu, powinien niezwtocznie zdaiaic
0 tym Przewodnicgedo.

W posiedzeniu Rady mpdprat udziat czionkowie zasgu Spotki, z wyjtkiem posiedze
dotyczicych bezpérednio zaradu lub jego poszczegdélnych czionkdéw, w szczegdnach
odpowiedzialnéci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie g@dwz nie maj prawa do

Rada jest zdolna do podejmowania uchwatlij@pa posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaprogze
Kady cztonek Rady mae wystpic z inicjatywa podicia uchwaty w dowolnej sprawie.

5.7.
5.8.
udziatu w glosowaniu.
6.  Uchwaty Rady:
6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Uchwaly w sprawach nie a@bjch poradkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu magby¢ podejmowane tylko wéwczas zgi wszyscy cztonkowie Rady ®becni
na posiedzeniu i wytaja zgod: co do glosowania w sprawie nie eligj poradkiem obrad.
Zmiana lub uzupetnienie perdku obrad mege nasipi¢ jednak bez zachowania wymienionych
wymogoéw, gdy jest to konieczne dla uchronienia Epgtzed szkod jak réwniez w przypadku
uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnlgnflikt interesu meidzy cztonkiem Rady a
Spotka.

Czionkowie Rady madra udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgagwdj gtos na gmie
za parednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu Kmipi nie mae dotyczy spraw
wprowadzonych do pogdku obrad na posiedzeniu Rady.

Rada Nadzorcza de podejmowé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezpéredniego porozumiewaniaesha odlegté¢. Uchwala jest wana, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieniesd projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie przewidzianynphkt. 6.4. i 6.5. nie jest dopuszczalne przy
wyborach Przewodniazego i Wiceprzewodniezego Rady oraz w sprawie zawieszania w
czynndgciach cztonkéw zargu Spotki.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséwtonek Rady powinien poinformo#wa tym
pozostatych cztonkéw Rady i powstrzyénaic od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
glosowania nad przggiem uchwaly w sprawie, w ktérej zaistniat konfliktereséw. Cztonek
Rady mae wnioskowa o podgcie przez Ragluchwaty co do istnienia takiego konfliktu.

Protokoty i inne dokumenty Rady:

7.1.

7.2.

Uchwaly Rady powinny Kyprotokotowane. Protokét spaidza Sekretarz Rady lub inna osoba
wybrana przez Przewodnigzego Rady.

Protokdt powinien zawieranumer kolejny protokotu, dati miejsce posiedzenia, padek
obrad, imiona i nazwiska obecnych czionkéw Radyz ogsventualnie innych obecnych na
posiedzeniu oséb, teksty petgjch uchwal, liczh gloséw oddanych na poszczegdlne uchwatly
oraz indywidualne opinie cztonkéw Rady,aetone do protokotu na ickladanie. Ponadto, na
zadanie cztonka Rady obecnego na posiedzeniu, w lleanaley odnotowa inne ziaone
oswiadczenia i okolicznii, zaszte na danym posiedzeniu. Protoko6t powiziestg podpisany
przez wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmuedpisu musi by zaznaczona w



protokole przez przewodnigzego posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi smjgaiami
przewodnicacego posiedzenia. Czionek Rady odmaadyj podpisania protokotu jest
zobowizany do szczego6towego pisemnego umotywowania swe@jzji, co powinno naghic
najp&niej w ciagu 7 dni od odmowy podpisu.

7.3. Dokumenty Rady, a w szczegd@liazbior protokotdw z jej posiedae powinny by nalezycie
zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spotki. @dpdzialing¢ za dokumentag¢j Rady
ponosi Przewodniezy Rady. Dokumenty Rady magby¢ przechowywane poza lokalem
Spotki wylcznie z wanych przyczyn. Przewodnigzy Rady zawiadomi o kaorazowym
miejscu przechowywania dokumentacji zakSpotki.

7.4. Po zakiczeniu kadencji Rady Przewodmicy Rady lub inny z jej cztonkéw jest zobawany
przekaza calcg¢ dokumentaciji Spéice.

8. Reprezentacja Rady:

W umowach pomeidzy Spétke a cztonkami zaedu, Spétk reprezentuje Przewodnigzy Rady Ta
sama zasada dotyczy innych czyfsiozwiazanych z wykonywaniem umow pogdizy Spétk a
cztonkami zarzdu.

9. Postanowienia Koowe:

9.1. Czionkowie Rady otrzymuwynagrodzenie ustalone na dany rok przez walnenzgdzenie.

9.2. Obstugbiurows prac Rady zapewnia Spoika.

9.3. Rada upowaia zarad Spoéiki do zapewnienia, aby niniejszy Regulamirt publicznie
dostpny.

9.4. Regulamin wchodzi wycie z dniem 30.07.2007 roku.



